Straiteis Foghlama,

Teagaisc agus Measunachta:
2009-2011



Straitéis Foghlama, Teagaisc agus Measunachta

Ollscoil na hEireann, Gaillimh

Straitéis Foghlama, Teagaisc & Measunachta

2009-2011

Leagann an Straitéis Foghlama, Teagaisc agus Meastnachta in OE Gaillimh roimpi, thar ceann na mac
Iéinn agus na gcomhaltai foirne ar fad, acmhainni oideachais den chaighdean is airde a chur ar fail chun
teacht ar eolas, chun smaointeoireacht chriticitil a fhorbairt, agus chun modhanna a chinntionn
measunu cothrom feabhais a chur chun cinn.

I. Fealsunacht Ghinearalta
Cruthéidh straitéis foghlama agus teagaisc OE Gaillimh cultdr institidide:

® athugann aitheantas do chleachtas acaduil ina bhfuil cothromaiocht tiomantas: idir teagasc
agus taighde; ar mhaithe le tacu leis an bpobal acaduil; agus leis an tsochai tri chéile.
Tacaionn an cultur institilide seo leis na gnéithe difridla seo agus tugann dearbhu go
gcinntionn an idirghniomhaiocht eatarthu laistigh den Ollscoil go n-éirionn le comhaltai
foirne acadula agus a gcuid mac Iéinn na dushldin a bhaineann le ré seo an athraithe, na
forbartha teicneolaiochta, agus an bhunathraithe geilleagair agus cultuir a sharu.

®* a oibrionn ar mhaithe le leibhéil nios mé de rannphairtiocht mac léinn sna réimsi
intleachtacha, cultdrtha agus sdisialta a chinntitd. Chuige seo, ta an Ollscoil i bhfabhar
solubthachta i seachadadh cursai, moduld, agus Usaid a bhaint as nuatheicneolaiocht ar
mhaithe leis an dushlan intleachtach agus spéis san ardoideachas a chothu agus a fhorbairt.
Cinnteoidh an Ollscoil go gcuirfear le cur chuige den chinedl seo agus go mbeidh rochtain ag
nios mé daoine ar ardoideachas.

* a chruthaionn naisc idir chldir acadula agus ghniomhaiochtai taighde, agus a chuireann le
comhphairteachas poibli agus rannphairtiocht phoibli laistigh agus lasmuigh den champas,
ag glacadh leis gur féidir leis an Ollscoil cur le forbairt phearsanta mar aon le forbairt
intleachtach an mhic léinn.

® a chuireann ar chumas comhaltai foirne agus mac léinn eolas a chruthu agus a roinnt, tri
thacl le hinfreastruchtlr teicneolaioch Ididir, cur chuige nudlach oideolaioch, agus
struchtuir institilide a thugann aitheantas agus gradam do ghnéthachtdil, a chothaionn
colaistiocht, agus a chinntionn comhionannas rochtana agus deiseanna.

® a chuireann teagasc d’ardchaighdean chun cinn (lena n-diritear raon leathan cleachtas agus
modhanna) agus oideolaiochtai a thacaionn le foghlaim ghniomhach agus inar léir cad iad na
roil agus na freagrachtai atd ar chomhaltai foirne agus ar mhic léinn. Lena chois sin, déantar
athscrddud ar na codarsnachtai idir taighde iarchéime agus taighde fochéime ar mhaithe le
fiosracht ghniomhach intleachtach a chothu do gach foghlaimeoir mar chuid larnach de na
scéimeanna foghlama atd i gcomhroinnt.

® a chruthaionn campas cuimsitheach agus acmhainn for-rochtana a chuireann éagsulacht
chun cinn i measc na mac léinn, a chruthaionn deiseanna do mhic léinn pairtaimseartha
agus do mhic léinn lanfhasta mar aon le mic léinn 6 chulrai cultdrtha, teangeolaiocha,
oideachais agus socheacnamaiocha éagsula.
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* |l Culra

D’eascair an riachtanas le haghaidh straitéis fhoirmiuil Foghlama, Teagaisc agus Measunachta as roinnt
dushlan agus as roinnt deiseanna a thainig os comhair na hinstitidide, lena n-airitear:

1. An gealltanas taithi foghlama ar ardchaighdean a sholathar do gach mac léinn, agus ag an am
céanna feabhas Teagaisc agus Foghlama a chinntiu.
2. An tabhacht a bhaineann le céimithe ar ardchaighdean idirnaisiinta a fhorbairt.
3. An infheistiocht agus an fhorbairt ata déanta le gairid i dtaighde agus i staidéar iarchéime ag an
gCeathru Leibhéal.
4. An t-athrd atd ag teacht ar shochai agus ar gheilleagar na hEireann agus an éagsulacht ata le
tabhairt faoi deara sa tir anois.
5. An t-inmheanu oideachais.
Is ionann an straitéis seo agus creat comhaontaithe na hOllscoile don chleachtas foghlama, don teagasc
agus don mheasunacht. Baineann an straitéis le clair fochéime agus iarchéime agus clair eile nach iad,

clair a bhfuil aitheantas oifigiuil Ollscoile acu.

Cuirfidh Colaisti agus Scoileanna an straitéis seo i bhfeidhm laistigh da ndisciplini féin agus féadfaidh siad
gniomhaiochtai abhartha breise a chur leis an straitéis.

Is éard ata sa straitéis roinnt priomhphrionsabal sonrach agus roinnt spriocanna sonracha. Ta an straitéis
seo faoi réir athbhreithnithe agus athnuachana agus baineann feidhm leis an straitéis seo don tréimhse

2009-2011.

Grupa Oibre a bhunaigh Comhairle na nDéan, a thiondl Stiturthéir CELT agus atd faoi chathaoirleacht
Dhéan Choldiste na nDéan, na nEolaiochtai Séisialta & an Léinn Cheiltigh a dhréachtaigh an chaipéis seo.

Il Abhar/Rannég

1. Oilidint agus Tacaiocht Foirne d’Fhorbairt Curaclaim
2. Bologna, Creatoibre Naisiunta na gCailiochtai agus Céras Eorpach Aistriu (agus Bailiu) Creidiuina (ECTS)
3. Torthai Foghlama

4. Cur chuige Teagaisc agus Foghlama

5. Measunacht

6. Rannphairtiocht Mac Léinn

7. Aiseolas, Measunu & Athbhreithniu

8. Naisc Thaighde-Theagaisc

9. Comhphairteachas Poibli

10. Clair Taighde larchéime

11. Achoimre ar na Gniomhaiochtai
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1. Oilivint & Tacaiocht Foirne d’Fhorbairt Curaclaim

Glactar leis san ollscoil go mbionn bru airithe ar chomhaltai foirne acadula agus ar scoileanna mar gheall
ar luas an athraithe sa chomhthéacs oideachais tri chéile, straitéisi naisiinta a bhfuil sé mar aidhm leo
rannphairtiocht a mhéadu, forbairt cursai ildisciplineacha agus cursai idirdhisciplineacha, prdiseas
Bologna, nuatheicneolaiochtai agus torthai taighde a rinneadh ar chleachtas ardoideachais. Da réir sin,
d’fhonn a chinntiu go ndéantar iarracht (agus go leantar leis an iarracht sin) feabhas a bhaint amach sa
teagasc agus sa taighde is den tabhacht é go mbionn deiseanna oilitna agus forbartha ar féil ag
combhaltai foirne. Ta rdl larnach ag an lonad um Fheabhas Foghlama & Teagaisc (CELT) i ndeiseanna
oiliuna agus forbartha a sholathar do chombhaltai foirne, tri oibrid i gcomhar leis an Leabharlann,
Seirbhisi Riomhaireachta agus aonaid eile.

Gniomhaiochtai

(A1.1) Beidh an Teastas Gairmiuil larchéime i dTeagasc & Foghlaim Ardoideachais ar fail saor in aisce do
gach comhalta foirne agus cuirfear an cursa seo ar fail ar bhonn chomh solubtha agus is féidir.

(A1.2) Beidh an Diopléma larchéime i gCleachtas Acaduil agus an M.A. i gCleachtas Acaduil ar fail freisin
do chomhaltai foirne acadula ar spéis leo na habhair seo agus oilidint ardleibhéil a fhail. Cruthéidh na
cursai seo deiseanna freisin chun taighde aonair a dhéanamh ar ghnéithe éagsula de bheartas agus de
chleachtas ardoideachais.

(A1.3) Eagréidh CELT sraith Seiminear, Ceardlann agus Comhdhalacha ina n-direofar rannphairtiocht 6
aisitheoiri/ldithreoiri seachtracha ar cuairt agus comhghleacaithe ollscoile a dhireoidh ar ghnéithe
d’fhorbairt curaclaim, modhanna teagaisc, measunacht agus beartas ardoideachais.

(A1.4) Solathroidh an Ollscoil acmhainni feiliinacha le tacu le comhaltai foirne agus le cabhru leo
forbairt a dhéanamh sa réimse seo agus déanfar gach iarracht acmhainni breise a fhail, acmhainni a
bheidh dirithe ar na réimsi tosaiochta a aithniodh sa chaipéis seo agus i bplean straitéiseach na
hOllIscoile.

(A1.5) Cinnteoidh an Oifig Acmhainni Daonna agus na hoifigi cui eile go mbeidh na deiseanna forbartha
gairmiula agus an tacaiocht chui ar fail ddibh siud ata ag feidhmid mar Dhéin agus mar Chinn Scoile.

(A1.6) Direoidh an Déan Staidéir larchéime, na Colaisti agus CELT ar oilidint agus ar thacu le mic léinn
iarchéime, bunaithe ar an rdl teagaisc agus foghlama a d’fhéadfadh a bheith acu, agus ar a bhforbairt
ghairmidil féin, ar ndéigh. Beidh deiseanna oiliina ar fail do gach mac léinn a bheidh ag teagasc (nd ag
solathar tacaiochta foghlama).

(A1.7) Cinnteoidh Boird Chldir (ait ar cui) go mbeidh deiseanna oiliina i réimsi cosuil le teagasc,
|éiriuchan nd scileanna abhartha eile ar fail do chuntéiri teagaisc pairtaimseartha agus do chatagoiri
foirne den chineal céanna agus sa chas go bhfuil a leithéid d’oilidint ar fail go mbeidh dualgas ar
chomhaltai foirne leas a bhaint aisti.

(A1.8) Usaidfear Blackboard agus teicneolaiochtai eile chun rochtain a sholathar ar abhair agus ar
acmhainni oiliina d’fhorbairt curaclaim. T4 “Féram Teagaisc agus Foghlama” bunaithe agus déanfaidh
combhaltai foirne CELT agus comhaltai foirne eile, lena n-airitear Leas-Déin ata freagrach as Teagasc &
Foghlaim an Féram seo a fhorbairt agus a fheabhsu. ‘lonad ilfhreastail’ a bheidh ann d’eolas a bhaineann
le teagasc, cruinnithe agus measunacht, ina mbeidh teacht ag comhaltai foirne ar chaipéisiocht, ar raitis
bheartais agus ar abhair eile.
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2. Bologna, Creatoibre Naisitinta na gCailiochtai agus Céras Eorpach Aistrit (agus Bailiu) Creidiuna
(ECTS)

Is é atd mar aidhm le prdiseas Bologna trédhearcacht a fheabhsu i gcérais agus struchtuir éagsula
oideachais agus soghluaisteacht mac léinn a chur chun cinn. Is ann don phrdiseas chun malartq,
comhoibrit agus soghluaisteacht idirnaisiinta a dhéanamh nios éasca agus nios solubtha.

Mar chuid den iarracht Réimse Ardoideachais na hEorpa a fhorbairt, thacaigh Eire le Dearbht Bologna
agus le fégrai oifigiula maidir le cdras trédhearcach, inaistrithe agus inmhalartaithe creidiina do chlair
oideachais.’ Ina theannta sin, ta Creatoibre Naisiunta Céiliochtai i bhfeidhm in Eirinn ina rangaitear
moduil agus clair ar scala 10 leibhéal.

Timthriallta Bologna & Creatoibre Naisitinta na gCailiochtai

Ciallaionn creat Bologna go n-airitear cdiliochtai i dtri “thimthriall”. Is é an tsli is fearr le cur sios a

dhéanamh orthu seo féachaint ar na cinealacha céiliochtai ata ar fail in Eirinn mar ata liostaithe sa tabla
s 2

anseo thios”.

Seoladh Creatoibre Naisiunta na gCailiochtai (NFQ) in 2003 (bunaiodh é faoi Acht na gCailiochtai
(Oideachas agus Qilidint) 1999). 10 leibhéal ar fad ata sa Chreatoibre (féach ar an léaraid) seo ata ag
teacht le Prdiseas Bologna. Ta treoirlinte agus moltai beartais d’earnail na hOlIscoile & n-ullmht faoi
lathair mar chuid de chomhthionscadal idir Cumann Ollscoileanna Eireann agus Udaras Naisitinta
Cailiochtai na hEireann. Aireofar iontu seo modhanna a bheidh dirithe ar shuil a choinneail ar thorthai
foghlama (scileanna agus innitlachtai), ar mheasunacht, ar theidil clair agus ar inmheana.?

Timthriall Bologna Cdiliocht Leibhéal
na
hEireann

Timthriall Gearr (laistigh den | Ardteastas 6

chéad timthriall)

An Chéad Timthriall Céim Bhaitsiléara 7

Céim Onodracha Bhaitsiléara 8

Ard-Dioploma 8
An Dara Timthriall Céim Mhaistreachta 9

Dioplédma larchéime 9
An Trid Timthriall Céim Dhochtuireachta 10

' T4 tuilleadh sonrai le fail san Bologna Handbook (2008), cé go bhfuil glacadh forleathan le bunphrionsabail an
phroisis faoin trath seo.

* “Verification of alignment of national framework with overarching framework”, B. Maguire, L. Purser, National
Stakeholder Workshop, Deireadh Fémhair 2006 http://www.nqai.ie/docs/international/ MAGURE-BRY AN.ppt

? http://www.nfgnetwork.ie/
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ECTS
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) AWARDS IN THE FRAMEWORK

Déantar cur sios ar gach modul in OE Gaillimh i dtéarmai ECTS.

“The European credit transfer and accumulation system is a student-centred system based on
the student workload required to achieve the objectives of a programme, objectives preferably
specified in terms of the learning outcomes and competences to be acquired.”

Seo a leanas na priomhthréithe a ghabhann le ECTS:

“T4 ECTS bunaithe ar an bprionsabal gurb ionann 60 creiditiint agus ualach oibre mic léinn
lanaimseartha i rith bliana acadula. | bhformhér na gcasanna is ionann ualach oibre mhic [éinn
ata ag tabhairt faoi chlar staidéir lanaimseartha san Eoraip agus idir 1500 agus 1800 uair an
chloig in aghaidh na bliana agus sna casanna seo is ionann creididint amhdin agus thart ar 25 go
30 uair oibre. °

Ni féidir creididinti ECTS a fhail ach amhain ma chriochnaionn tu an obair riachtanach agus ma
dhéantar measunacht oiriunach ar na torthai foghlama a baineadh amach.

Is éard ata i gceist le torthai foghlama sraith innitlachtai, a chuireann in idl cad a bheidh ar eolas
ag an mac léinn, cad a thuigfidh an mac léinn agus cad a bheidh ar chumas an mhic léinn a
dhéanamh i ndiaidh an phraisis foghlama, biodh an prdiseas sin fada no gearr.

Is éard ata i gceist le hualach oibre ECTS an méid ama a thégann sé na gniomhaiochtai foghlama
ar fad atd beartaithe, cosuil le freastal ar Iéachtai, ar sheimineair, staidéar neamhspleach agus
priobhdideach, tionscadail a ullmhu, scraduithe a chur i gcrich, agus mar sin de.

Bronntar creididinti do gach gné de chlar staidéir (moduil, cursai, socrdchain oibre, miontrachtas
etc.) agus tugann siad Iéargas duinn ar an ualach oibre ata i gceist le gach gné chun na cuspairi
sonracha né torthai foghlama a bhaint amach i dtaca leis an méid oibre a theastaionn do bhliain
iomlan staidéir." ’

* “European Credit Transfer and Accumulation System (Key Features)”, An Coimisiun Eorpach, 2004. Ar fail ar
line freisin ag: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ects/en.pdf, eolas ata oiriinach nuair a bhunaitear na
creiditinti/na huaireanta ar an mbliain acaduil’.

5 ibid

%1 gcas na hEireann agus aon tir eile a bhfuil na seimeastair chéanna aici is ionann é seo go praiticiuil agus timpeall
20-25 uair an chloig in aghaidh gach ECTS.

7 “The performance of the student is documented by a local/national grade. It is good practice to add an ECTS grade,
in particular in the case of credit transfer the ECTS grading scale ranks the students on a statistical basis.”
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Forlionadh Diopléma

Is cdipéis é an Forlionadh Diopldma (FD) a bhaineann le teastas/cailiocht céime a bhfuil sé mar aidhm
leis 'trédhearcacht' idirnaisiunta a fheabhsu agus aitheantas acaduil agus pearsanta cailiochtai a éascu
(dioplémai, céimeanna, teastais etc.). Is ann don Fhorlionadh Diopléma le cur sios ar sholathar, ar nadur,
ar leibhéal, ar chomhthéacs, ar abhar agus ar stadas an staidéir a chriochnaigh an duine ar ar bronnadh
an chailiocht lena bhfuil an forlionadh seo ceangailte. Is é an aidhm atd ann Usaid a bhaint as an
bhForlionadh Diopldma mar uirlis sholibtha neamh-shaintreorach chun am agus airgead a shabhail agus
ualach oibre a laghdu, agus féadfar an Forlionadh Diopléma a chur in oiridint do riachtanais
ditiala/naisiunta. Ta sonrai le fail san Fhorlionadh Diopléma maidir leis na moduil shonracha atd déanta
ag mic léinn agus, da réir sin, ta cur sios nios mine ann na mar ata i gcailiocht shimpli teastais/diopléma.?

Tabharfar Forlionadh Diopléma do gach mac léinn a mbronntar cdiliocht air/uirthi in OE Gaillimh ina
mbeidh cur sios mionsonraithe ar na moduil a rinneadh agus eolas abhartha eile. Ta an Riarachan
Acaduil & MIS i mbun initchadh a dhéanamh ar an tsli is fearr leis an bhForlionadh Diopldma a chur i
dtoll a chéile.

Gniomhaiochtai

(A2.1) Beidh gach clar le faomhadh ag Bord Clair an Cholaiste ina bhfuil an clar & theagasc. Caithfidh
gach clar agus gach cailiocht ollscoile Creat Bologna agus Creatoibre Naisiinta na gCailiochtai a
chomhlionadh.

(A2.2) Ba cheart cur sios a dhéanamh ar gach clar agus ar gach modul i dtéarmai Torthai Foghlama, ECTS,
agus, ait a mbronntar cailiocht (.i. céim, diopldma, teastas, etc.) ba cheart go mbeadh an chailiocht sin
luaite ar Chreatoibre Naisiunta na gCailiochtai.

(A2.3) Ba cheart go dtuigfeadh na mic léinn agus an fhoireann an t-ualach oibre a bhaineann leis an ualu
ECTS agus ba cheart é seo a chur in iul tri na cainéil chui. Is den tabhacht é go mbionn a fhios ag mic
léinn cad leis a bhfuil suil uathu i dtéarmai na hiarrachta nach mor déibh a dhéanamh lasmuigh den am i
mbun ranga noé de na riachtanais mheasunachta.

(A2.4) Is é an Bord Clair ata freagrach as a chinntil go mbionn sonraiochtai feiliinacha clair agus
tuairiscini moduil ar fail. Beidh tacaiocht ar fail 6 na hoifigi ollscoile dbhartha agus solathréidh CELT
deiseanna oilitina do chomhaltai foirne acadula.’

(A2.5) Thar thréimhse na straitéise seo, déanfaidh Colaisti athchairiu ar a gcldir fochéime agus iarchéime
teagaisc™® d’fhonn a chinntit gur fit 5 ECTS, ar a laghad, gach modul atd 4 thairiscint acu.

(A2.6) Cinnteoidh Colaisti go mbeidh comhsheasmhacht agus compardideacht in ualach oibre na modul
sin a bhfuil an t-uald céanna ECTS acu.

(A2.7) Déanfaidh Colaisti agus Scoileanna iarracht an lion modul ‘nasctha’ a airitear i gclair a laghdu
agus, go hairithe, a chinntid go bhfuil na torthai foghlama céanna ag na mic léinn ar fad ata i mbun
modul a bhfuil na torthai foghlama céanna luaite leo agus go gcaitear le riachtanais mheasunachta
ghineardlta mar chohort singil i dtéarmai ECTS a bhronnadh.

¥ Ta sé seo bunaithe ar chaipéis faoin bhForlionadh Dioploma ata ar laithrean gréasain oifigitil an Choimisitiin
Eorpaigh. http:/ec.europa.eu./education/policies/rec_qual/recognition/diploma_en.html

’ T4 an t-eolas bunaithe ar thionscadail SIF agus ar fhoinsi eile.

' I measc na n-eisceachtai beidh imthosca ina dteastaionn critéar éigin eile 6 chomhlacht creidiunaithe seachtrach
né ar mhaithe le sainfhorbairt ghairmitil, foghlaim sholubtha, comhchlair le hinstititidi eile no6 oilitint teagaisc do
mbhic léinn iarchéime.
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(A2.8) Beidh Colaisti agus Scoileanna freagrach as cinnti beartais a bhaineann le gnéithe praiticitla de
sheachadadh modul agus cursai, gnéithe cosuil le ham i mbun ranga, leithdhdileadh acmhainni,
rialachain mheasunachta, caighdeain agus gradu etc. Ni mér, afach, go mbeadh na cinnti comhoiriinach
don straitéis ar a bhfuil cur sios sa chaipéis seo.
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3. Torthai Foghlama

“Learning outcomes are sets of competences, expressing what the student will know, understand or
be able to do after completion of a process of learning, long or short.”**

“An intended learning outcome is a concise description of what a student will have learnt at the end
of some learning process. One of the main advantages to stating the intended learning outcomes ...
from a course of study is the way in which this allows one explicitly to consider the ways in which
the goals for student learning are constructively aligned with both the methods used for teaching
and supporting learning and the assessment on the programme.”*?

“Learning outcomes focus on what the student has achieved rather than merely focussing on the
content of what has been taught.

Learning outcomes focus on what the student can demonstrate at the end of a learning activity.”"

‘If the Bologna Process is to be successful in meeting the needs and expectations of learners, all
countries need to use learning outcomes as a basis for their national qualifications frameworks,
systems for credit transfer and accumulation, the diploma supplement, recognition of prior learning
and quality assurance. This is a precondition for achieving many of the goals of the Bologna
Process by 2010.”*

Glactar le torthai foghlama anois mar an modh caighdeanach de facto (a chomhlionann Bologna) le cur
sios a dhéanamh ar chdrsai agus ar mhoduil ag leibhéil éagsula oideachais; Iéargas ar athrd 6 chur
chuige abharlarnach go dti cur chuige a thugann le fios gurb é an mac léinn féin ata freagrach as a
f(h)oghlaim féin agus nach mér don mhac léinn a bheith in ann a léiriG go bhfuil inniulachtai
bunusacha agus eolas bunutsach sealbhaithe aige/aici sula gcriochnaionn sé/si clar foghlama ar bith.

Ta roinnt mhaith cainte déanta, afach, *> faoi thorthai foghlama agus, go hairithe, an bhaint ata acu go
traidisiunta le moduil foghlama iomprai agus clair oililna. Féadfar Usaid a bhaint as torthai foghlama
mar chur chuige Usadideach chun cursai a dhearadh, agus na modhanna teagaisc agus measunachta is
éifeachtai a aithint. Ba cheart torthai foghlama, cur chuige teagaisc & foghlama agus modhanna
measUnachta a “ailinid go praiticitil”*® ar mhaithe leis an tairbhe is fearr agus is féidir a bhaint astu. In
imeacht na mblianta, ta nios mé béime a leagan ar scrudu a dhéanamh ar an nasc idir torthai sonraithe
agus measunacht tri athbhreithnid cdiliochta agus comhlachtai creidiinaithe gairmidla agus diritear é
freisin mar ghné den fhorbairt a rinneadh le déanai ar chreatoibre Bologna.

' “European Credit Transfer and Accumulation System (Key Features)”, An Coimisitin Eorpach, 2004. Ar fil ar
line freisin ag: http://ec.europa.cu/dgs/education_culture/publ/pdf/ects/en.pdf

'2 University of Manchester, “Guide to Writing Aims and Intended Learning Outcomes”, 2004. Ar fail ar line ag
http://www.campus.manchester.ac.uk/medialibrary/tlao/MAP/writing-aims-and-intended-learning-outcomes.pdf

" “Writing and Using Learning Outcomes: A Practical Guide”, D. Kennedy, Colaiste na hOllscoile Corcaigh &
NAIRTL, 2007

'* Bologna Process Stocktaking Report, 2007, Londain, DfES

15 “Update on the Issues and Applications of Learning Outcomes Associated with the Bologna Process.” S. Adams, Bologna

Seminar, Dun Eideann, 2008. Ar f4il ar line ag
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/Edinburgh Feb08 Adams.pdf

o Biggs, John (1999) 'What the Student Does: teaching for enhanced learning', Higher Education Research &
Development, 18:1, 57 - 75
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Gniomhaiochtai

(A3.1) Ni mér go mbeadh sraith Torthai Foghlama Clair luaite le gach clar atd & thairiscint ag OE Gaillimh.

(A3.2) Ni mér go mbeadh sraith shonrach Torthai Foghlama luaite le gach modul d’fhonn na cuspairi
thuasluaite a chomhlionadh (.i. gur modh atd iontu le cur sios a dhéanamh ar an méid a bheidh
foghlamtha ag an mac léinn ag deireadh an mhoduil).

(A3.3) Beidh comhairle agus treoir le fail ag comhaltai foirne maidir le Torthai éifeachtacha Foghlama a
scriobh & fhoinsi cosuil le CELT, an Féram Foghlama & Teagaisc agus foinsi eile nach iad.

(A3.4) Measfaidh Boird Chlair réim agus éifeachtacht torthai foghlama i bhforbairt curaclaim agus
solathar cursai agus cinnteofar go seachndfar an iomarca measunachta a dhéanamh ar mhic léinn.

(A3.5) Déanfaidh Stiurthoéiri Clirsa monatdireacht ar ghndthachtail le linn athbhreithnid a dhéanamh ar
chursai, ar mheasunacht agus ar fheidhmia mac léinn.

(A3.6) Ba cheart Torthai Foghlama ag leibhéal clair agus moduil a Usaid mar bhonn le cinnti a dhéantar
maidir le: (a) cur chuige teagaisc & foghlama, agus (b) roghni modhanna measunachta.
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4. Cur chuige Teagaisc & Foghlama

“..teaching for understanding.....helping students become aware of their current conceptions...;
highlighting inconsistencies in learners’ conceptions and their consequences in real situations;
focusing on central issues that are most problematic for students; finding ways of integrating
‘knowing how’ with ‘knowing what’...”"’

“It is how lecturing is used — the underlying approach adopted — that determines its
effectiveness. Lectures can be a particularly useful way to introduce a new topic and provide an
overview of the relation between topics. Moreover, a university teacher should be capable of
using lectures to inspire his or her students through linking personal insights from research and
the excitement of scholarship to the process of learning.”*®

“What is the difference between a curriculum that teaches what is known and one that teaches
how to come to know? Knowledge, even academic knowledge, is not adequately represented as
propositional statements but has a historicity that incorporates individuals’ previous
experiences, their perceptions of the immediate situation, their intentions, and their
experiences of discovery, of recognized tensions, of uncertainties, of ambiguities still

unresolved. ....It comes closer to scholarship as learning.....university teachers have to renew

and develop their model of the learning process well beyond the traditional transmission
19

model.”

Ceann de na priomhbhuntdisti a bhaineann le Torthai Foghlama soiléire is ea gur deis atd iontu
athscrddd a dhéanamh ar na modhanna teagaisc ata in Usaid i modul nd i gclar ar bith. Le déanai, ta
forbairt shuntasach tagtha ar na modhanna éagsula teagaisc agus foghlama ata in Usaid chun mic léinn a
theagasc. Fos féin, afach, léachtai minitheacha traidisiinta ata in Usdid san ardoideachas. Cé go
gcruthaionn a leithéid eispéireas éifeachtach foghlama® agus gur modh costéifeachtach le ranganna
mara a theagasc ata ann, b’fhéidir nach n-éireodh le modhanna traidisiinta ‘seachadta abhair’ mic léinn
a spreagadh agus nach mbeadh deis acu a bheith pdirteach sa phréiseas foghlama. Chomh maith leis sin,
is minic a chruthaionn ualach mér léachtai laistigh de mhéid teoranta ama deacrachtai do |éachtdiri.

Is cinnte go mbaineann tairbhe lena chinntit go dtéann mic léinn i dtaithi ar raon modhanna teagaisc
agus foghlama mar chuid da gclar staidéir. Ba cheart gur tréithe bunusacha den ‘ardoideachas’ iad
féinriail agus freagracht i measc foghlaimeoiri.”* Is iomai sampla ata ann de mhodhanna teagaisc agus
foghlama a oireann go brea do chlair trid agus ceathru leibhéal. | measc na samplai sin ta: Foghlaim
Fadhb-Bhunaithe (nd fiosrichan), Obair Thionscadail (obair i ngrdpai agus obair aonair); ‘Cursai
comhdhala’; Riomhfhoghlaim; Obair Saotharlainne agus Obair Allamuigh; Ceardlanna Scileanna Clinicitla
agus Praiticidla; ranganna moéra rannphairteacha (.i. léachtai le deiseanna plé agus gniomhaiochta);
pobail foghlama agus foirne staidéir; foghlaim seirbhise agus comhphairteachas poibli. Is gnéithe
bunusacha den dearadh agus den athchdiriu curaclaim iad oilidint agus forbairt foirne, a sholathraionn
deiseanna le hiniuchadh a dhéanamh ar mhodhanna difridla teagaisc agus a chuireann le caighdean na
modhanna traidisiinta atd in Usdid.

Ni dhéilealfaidh an raon méadaithe teicneolaiochtai ata ar fail le tacu le foghlaim, as féin leis an bhfadhb
mura bhfuil na teicneolaiochtai sin in Usaid mar mhodh breise chun dbhar a sheachadadh, ach beidh na

17 “Learning to Teach in Higher Education”, P. Ramsden, An Dara hEagran, Routledge Falmer, Londain, 2003, Ich
14e6.

** ibid, 1ch 148.

1% «“Rethinking Teaching for the Knowledge Society”, D. Laurillard, Educause Review, Ean/Feab, 2002, Igh 16-25
2% “The Lecturer’s Toolkit”, P. Race, 2002, Kogan Page, Londain, Igh 104-139.

*! Go deimhin, ta tuairim eile ann gur cheart an téarma “foghlaimlarnach” a Gis4id in ionad an téarma “mac 1éinn-
larnach”.
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teicneolaiochtai seo éifeachtach ma ta siad comhthaite le taithi foghlama nasctha nd, b’fhéidir, chun am
a sholathar laistigh de Iéachtai agus de ranganna chun cur chuige cumarsaideach agus rannphairteach a
ghlacadh; chun deiseanna a sholathar chun cur leis an gcumarsaid agus leis an gcomhoibriu ar line; né
chun cruthaitheacht a éascu agus taighde agus iniuchadh criticiuil a chothu.

Gniomhaiochtai

(A4.1) Roghndidh Stitrthoiri Cursa agus comhordaitheoiri moduil”? na modhanna feiliinacha teagaisc
agus cuirfear foghlaim mac Iéinn-bhunaithe chun cinn bunaithe ar na Torthai Foghlama sonraithe agus
cruthéfar nasc eatarthu seo agus cur chuige measunachta. Cé go mbeidh tionchar ag gnéithe
pragmatacha agus ag ganntanas acmhainni ar na modhanna a roghnéfar ar deireadh, sonréfar ag
leibhéal cldir cé hiad na modhanna ba cheart a Usaid le déiledil leis na torthai foghlama beartaithe agus
rannphairtiocht agus freagracht na mac léinn as a gcuid foghlama féin a chur chun cinn.

(A4.2) Déanfaidh Bord Clair gach Colaiste, faoi chathaoirleacht an Leas-Déin Teagaisc & Foghlama (né
duine comhionann leis), suirbhé/iniichadh ginearalta ar an raoin modhanna teagaisc a bheidh in Usaid i
gclair an Cholaiste agus é mar aidhm réimsi féideartha forbartha a aithint agus, mas cui, riachtanais
oiliina agus acmhainni. Cinnteoidh Cinn Scoile go dtiomsdfar a leithéid d’eolas mar is ceart agus go
bpléifear é laistigh de gach scoil.

(A4.3) Measfaidh foirne Athbhreithnithe Cdiliochta éifeachtacht na modhanna teagaisc agus foghlama a
usdidfear sna clair seo.

(A4.4) Ba cheart go n-direodh dearadh agus athbhreithnit curaclaim taithi foghlama iomlan an mhic
léinn atd ag tabhairt faoin modul né faoin gclar i gceist mar aon leis na modhanna teagaisc agus na
teicneolaiochtai éagsula ata ag tacu leis na haidhmeanna agus leis na torthai beartaithe ar fad.

(A4.5) Féadfaidh gach disciplin tairbhe a bhaint as nuatheicneolaiochtai le tacu leis an méid ata a
fhoghlaim ag na mic Iéinn.

(A4.6) Solathrofar coras Riomhfhoghlama Blackboard agus beidh comhphairtiocht idir CELT, Seirbhisi
Riomhaireachta agus Riarachan Acaduil mar bhonn leis an gcdras. Beidh an céras ar fail do gach modul,
do gach cursa agus do gach mac léinn ata claraithe.

(A4.7) Déanfaidh CELT scrudu ar nuatheicneolaiochtai agus ar theicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn
mar aon le moltai 6 chomhaltai foirne acadula. Féilteofar roimh Choldisti agus Scoileanna agus féadfar
dul chun cinn a dhéanamh tri Fhochoiste Teagaisc & Foghlama an Choiste Straitéise TFC.

(A4.8) Déanfaidh an Ollscoil iarracht feabhas leaninach a dhéanamh ar an timpeallacht fhisiciuil teagaisc
agus foghlama tri diseanna campais a uasghradu, lena n-airitear ionaid nua a thdgail agus ionaid atd ann
cheana féin a athchairid. Cinnteoidh sé seo go ndireofar ar dhea-chleachtas nuair a bheidh foirgnimh
nua a dtoégdil agus nuair a bheidh spasanna teagaisc agus foghlama a ndearadh agus a bhfeistiu.

(A4.9) Cuirfear na hacmhainni cui ar fail don ‘infreastruchtur foghlama’ lena n-diritear aiseanna
leabharlainne, ionaid teagaisc agus riomhaireachta & rochtain lionra d’fhonn a chinntit go solathraionn
OE Gaillimh leibhéal tacaiochta atd, ar a laghad, ag teacht leis na caighdedin in ollscoileanna Eireannacha
eile, nd caighdedan nios airde na sin go hinmhianaithe.

** i. an comhalta foirne ata freagrach as dearadh agus as cur i bhfeidhm cibé modul ata i geeist.
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5. Measunacht

“..assessment has three purposes. Firstly, assessment is designed to support and thus enhance
learning. Secondly, it provides certification for progress or transfer, and thirdly, it is a form of
accountability (quality assurance) for stakeholders.”*

“Over the last decade many of us have seen our assessment workload grow dramatically, as we
work with increasing numbers of students who are ever more diverse. Consequently, the time
we have available to devote to assessing each student has fallen. Even those methods and
approaches which used to work satisfactorily with relatively small numbers of students are now
labouring as we try to extend them to a mass higher education context. It is therefore more
important than ever to review the way we design and implement our assessment.”**

Ba cheart go mbeadh measunacht baili, iontaofa, cothrom, trédhearcach agus dilis. | ndail le Torthai
Foghlama, ba cheart go gcuirfeadh tascanna measunachta (agus critéir mharcala) ar chumas mac léinn a
léirid go bhfuil na torthai seo bainte amach acu agus go gcabhrddh siad leo cinnti ciallmhara a
dhéanamh. Laistigh de gach clar, da réir sin, ba cheart raon uirlisi measunachta a Usaid gan brath an
iomarca ar chur chuige amhain (cosuil le paipéir scridaithe thraidisiinta nach bhfeictear roimh ré).
Chomh maith leis sin, ni moér go seachnddh clair ‘an iomarca measunachta’ agus an deis is fearr agus is
féidir a thabhairt do mhic léinn foghlaim & mheasunachtai atd déanta acu roimhe sin (a
chomhaontaitear mar cheann de chuspdiri oideachais na meastnachta).”

Is 1éir 6 thaighde at4 déanta go mbaineann tairbhe oideachais le meastnacht fhoirmitheach.?® Oibreoidh
na Boird Chlair d’fhonn a chinntit go dtugann gach clar deis do mhic léinn a leithéid d’aiseolas
foirmitheach a fhail. Aireofar mar chuid de gach clar an méid Uséide a bhaineann mic léinn as a leithéid
de thacaiocht nuair a bhionn sé ar fail. Féadfar straitéisi measunachta imeascthai’’ a fhorbairt, straitéisi
a dhéanann iarracht déileail leis an gceist seo i gcomhthéacs raon disciplini acadula agus clar modulach.

Gniomhaiochtai

(A5.1) Beidh tascanna measunachta bunaithe ar thorthai foghlama inmhianaithe na modul agus na gclar,
rud a thabharfaidh deis do mhic léinn a leibhéil ghnéthachtala i ndail leis na torthai seo a léiria?.

(A5.2) Gheobhaidh na mic Iéinn (le linn ddibh tabhairt faoina gclar staidéir) taithi ar raon modhanna
measUnachta agus beidh nios md i gceist na scruduithe scriofa traidisiinta do na moduil ar gach clar.

(A5.3) Dearfar méid, cineal agus méid ama na measUnachta ar mhaithe leis an méid ata a fhoghlaim ag
mic léinn agus rannphairtiocht intleachtach a éascu. Gniomh fritorthuil é an iomarca measuinachta agus
spriocdhatai cursa do mhoduil éagsula sa chomhthéacs seo. Ba cheart tascanna measunachta a
dhéanamh ag leibhéal an chlair (na bliana) chun an riachtanas seo a éascu.

» “Developing a variety of assessment methods, including self and peer assessment — an overview” D. Lines,
Ceardlann Meastunachta 4, Enhancement Themes., 2004.
http://www.enhancementthemes.ac.uk/documents/assessment/Assessment Workshop 4FINAL.pdf

** “The Lecturer’s Toolkit” P. Race, An Dara hEagran, Kogan Page, Londain, 2002.

** Curtha in oiritiint 6 University of Manchester, Assessment Principles
http://www.campus.manchester.ac.uk/tlso/map/teachinglearningassessment/assessment/sectiona-principles/

*®Nicol D and Macfarlane-Dick D (2006) “Formative assessment and self-regulated learning: a model and seven principles of’
good feedback practice”, Studies in Higher Education, 31.2, 1gh 199-218

*" Enhancement Themes: Integrative Assessment
http://www.enhancementthemes.ac.uk/themes/IntegrativeAssessment/themes.asp San direamh anseo ta cur chuige cosuil le
‘marcanna a thabhairt ar aghaidh’, meastinachtai carnacha agus forchéimnitheacha, mar shampla.

*¥ San direamh i geur chuige praiticitil lena leithéid ‘d’ailiniti cuiditheach’ a bhaint amach t4 Gsaid a bhaint as greille
chun an caidreamh idir torthai, modhanna teagaisc & foghlama agus measunacht a 1éirit.
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(A5.4) Cinnteoidh Boird Chlair go bhfuil meascan oiriinach (agus comhthaite) tascanna measunachta le
déanamh ag mic léinn ar gach clar agus nach mbeidh an iomarca measunachta le déanamh ag deireadh
an lae. Seachas na heisceachtai sin da dtagraitear in (A2.5), féadfar scradu scriofa foirmiuil a Gsaid do
mhoduil ar fia 5 ECTS, ar a laghad, iad.

(A5.5) Déanfaidh Boird Chlair monatdireacht ar ghradd measunachtai agus ar an leibhéal
comhsheasmhachta nd ar an éagsulacht feidhmiochta i moduil agus féadfaidh siad moltai a dhéanamh le
déiledil le ceisteanna ar bith a thagann chun cinn.

(A5.6) Gheobhaidh mic léinn deiseanna (nuair is féidir agus nuair is cui) measunacht fhoirmitheach a
dhéanamh agus tairbhe a bhaint as straitéis chun measutnacht fhoirmitheach agus shuimitheach a
dhéanambh ar féidir a bhunu ar phrdiseas de mheasunacht imeascthach.

(A5.7) Déanfar an mharcail agus tabharfar aiseolas do mhic Iéinn in am tratha agus nuair a bhionn a
leithéid in Usaid go foirmitheach ba cheart go mbeadh pointi luachmhara eolais ann a chabhréidh le
feabhas a chur ar a gcuid oibre amach anseo.

(A5.8) Beidh deiseanna piarmheasunaithe agus féinmheasunaithe ar fail (le cur ar chumas mac léinn an
dul chun cinn ata & dhéanamh acu féin a mheas).

(A5.9) Tabharfar eolas do mhic Iéinn maidir le nadur, formdid agus critéir ghradaithe na dtascanna
measunachta roimh ré.

(A5.10) Ina theannta sin, déilealfar leis an ualach oibre a bhaineann le mic léinn a ghradd agus a mheas
tri Usaid a bhaint as cur chuige éagsuil, éifeachtach (i gcdsanna airithe, mar shampla, tri Usaid a bhaint as
teicneolaiocht, né nios mé Usdide a bhaint as féinmheasinu agus as piarmheasinu). Aireofar i
samhlacha nua ualai oibre do chombhaltai foirne acadula marcail agus gradu thascanna agus scruduithe
na mac léinn, mar aon le hiarracht a dhéanamh a chinntit go bhfuil gniomhaiocht agus freagracht
roinnte go cui agus go ciallmhar.

(A5.11) Déiledlfar le bréitsi amhrasta den chdd araionachta, slanddil scraduithe, bradail agus gnéithe eile
a bhaineann le hionracas acaduil ar bhonn foirmidil bunaithe ar an gcreat rialala cui.

(A5.12) Déanfaidh Boird Chlair (tri Stiarthoiri Carsa) athbhreithniu tréimhsidil ar a éifeachtai is atad na
modhanna measunachta ata in Usaid chun gndthachtdil na dtorthai foghlama a léirid agus chun leibhéal
bailiochta agus iontaofachta na dtorthai foghlama a chinntiu.
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6. Rannphairtiocht Mac Léinn

“Much of the research carried out on transition to the first year has been driven by issues of
student retention and withdrawal. This, in turn, is linked to the impact on the teaching and
learning experience of a mass Higher Education system and the growing diversity of the
student population. ... Approaches to supporting transition are linked to improving
preparedness for Higher Education; easing integration into the university environment, both
academically and socially; and encouraging the development of the autonomous learner. By
shifting the focus of transition from the issue of student retention and withdrawal to one
of supporting the engagement and empowerment of all learners, successful transition will
be measured not simply in terms of whether students continue on their programmes but, in
doing so, are provided with the opportunity to achieve their full potential.”29

In 2004, rinne dha chomhairleoir sheachtracha staidéar ar an tacaiocht foghlama ata ar fail do mhic
léinn in OE Gaillimh agus ar an tsli a gcabhraionn na tionscnaimh éagsula ata ar bun le scileanna staidéir,
dul i dtaithi ar an timpeallacht ollscoile agus na ceisteanna nach mér do ghrupai éagsula mac léinn
‘neamhthraidisiunta’ déiledil leo. Ba é an tatal a baineadh as obair na gcomhairleoiri seachtracha gur
cheart don instititid cérais tacaiochta foghlama éifeachtacha a fhorbairt i ngach Colaiste agus a chinntiu
go mbeadh na comhaltai foirne agus na hacmhainni cui ar fail chuige sin. Mheas na comhairleoiri go
mbeadh foghlaim éifeachtach le tabhairt faoi deara sna disciplini acadula i gceist agus go mbeadh rdl
larnach aige freisin i leasu curaclaim, i ndail le taithi na chéad bhliana go hairithe.

In 2006, tarraingiodh aird ar chuid de na ceisteanna seo aris tri Ghrupa Tinrimh agus Rannphdirtiochta
Mac Léinn a thiondl a thuairiscigh don Chomhairle Acaduil maidir leis an nga a bhi leis an méid a bhfuil
institididi ag suil leis uathu a chur in iUl do mhic léinn i dtéarmai leibhéal rannphairtiochta agus
comhsheasmhachta i seachadadh na teachtaireachta seo.

T4 ag éiri go brea le roinnt clar ionduchtichdin don chéad bhliain agus d’fhorbairt scileanna agus dearcai
staidéir (cosuil lena bhfuil i bhfeidhm i nDamh na Trachtdla) chun leibhéil rannphairtiochta a fheabhsu
agus fianaise a thabhairt ar rata coinnedla feabhsaithe. Ba cheart an méid a fhoghlaimitear 6 chlair den
chineal sin a roinnt san institidid tri chéile agus ait ar féidir, iad a chur in oiridint né scéimeanna cosula a
chur i bhfeidhm.

Gniomhaiochtai

(A6.1) Forbrdidh Colaisti agus Scoileanna ndsanna imeachta réalaiocha chun monatdireacht a dhéanamh
ar thinreamh ranganna rud a (i) chuireann ar a gcumas na mic Iéinn sin nach bhfuil ag baint tairbhe as an
gclar a aithint agus (ii) tinreamh na mac léinn ar fad a mheas mar ghné amhain de rannphairtiocht mac
[éinn.

(A6.2) Cuirfidh Colaisti agus Scoileanna an méid a bhfuil suil leis uathu in iGl do mhic Iéinn ionas gur
féidir leo pairt ghniomhach a ghlacadh ina gclair staidéir, lena n-airitear obair ullmhtchain, tinreamh
agus rannphairtiocht sa rang.

(A6.3) Déanfaidh Boird Chlair, Stidrthoiri Carsa agus comhaltai foirne aonair gach iarracht modhanna
teagaisc agus measunachta a chur i bhfeidhm a chuirfidh le foghlaim ghniomhach, féinstaidéar agus
foghlaim phiarchuidithe (mar a dhéantar cur sios air i ranndga eile den straitéis seo).

2% First Year Experience Quality Enhancement Theme — Practice-Focused Development Project”, Interim Report,
2007, R. Whittaker, QAA Scotland
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(A6.4) Beidh beartais agus gniomhaiochtai i bhfeidhm ag gach Colaiste d’fhonn a chinntiu go leanann an
méid mac léinn agus is féidir ag freastal ar na clair agus d’fhonn an t-aistrit chuig ardoideachas sa chéad
bhliain a éascu. Eascéidh gripa oibre coinnedla agus ionduchtichdin comhordl a leithéid sin de
bheartais agus roinnt taithi, gripa oibre ar a mbeidh comhaltai den fhoireann acaduil, ionadaithe 6 na
haonaid riarachdin chui agus ionadaithe 6 Chomhaltas na Mac Léinn.

(A6.5) Cinnteoidh an Ollscoil go mbeidh na hacmhainni ar fail ag an Ollscoil chun leibhéil oiriinacha de
thacaiocht foghlama a sholathar do mhic léinn, mic léinn thraidisiinta agus neamhthraidisiinta san
aireamh (lena n-diritear na mic léinn sin a bhfuil riachtanais ar leith acu), mar aon le clair ionduchtuchain
chomhthaite agus dea-bhainistithe a sholathar.
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7. Aiseolas, Measunu & Athbhreithniu

“Evaluation is an analytical process that is intrinsic to good teaching.”*°

“Evaluation is better if it is a cooperative but rigorous activity that permits teachers to learn
from each other in a spirit of peer review and continuous enquiry.”*"

“In contemporary higher education, the regular evaluation of courses and teaching is widely
seen both as a necessary component of quality assurance and quality enhancement (QAA
2003), and as an integral part of good professional practice (Hounsell 2003). It provides an
indispensable feedback loop (Hounsell et al 2006b), alerting course teams and individual
lecturers and tutors to those aspects of teaching, learning and assessment which are functioning
well, and those where expectations of students and of staff have not yet been adequately met.
For teaching staff in particular, it can also provide a second pair of eyes and ears, throwing light
on how a course is perceived and experienced by the students at whom it is aimed. This is
especially necessary given research evidence on the disparities between staff and student
perceptions of what is ostensibly a common experience (see, for example, Stefani et al 1997,
MacLellan 2001; Williams 2005; Carless 2006; Crook et al 2006).”*

“..it is recommended that systematic evaluations of all courses be introduced
immediately. However, these evaluations must be kept confidential and not made public.
The deans and department heads should assume the responsibility for the follow-up of
course evaluations. Students should be informed of actions taken as a result of the
evaluations...”*?

Dluthchuid de chleachtas machnamhach gairmitil € measunacht bunaithe ar aiseolas agus ar fhianaise
eile agus téann sé chun tairbhe mac léinn, comhaltai foirne teagaisc, foirne cursai agus na hinstitidide.
Féadfar modhanna éagsula a Usaid le haiseolas a fhail agus le measunu a dhéanamh ar shlite chun mic
|éinn a theagasc. | measc na modhanna seo ta:

* Ceistneoiri aiseolais mac léinn

* Grupscéim Measunachta Mac Léinn

* Breathnaddireacht agus athbhreithnia piarai

* Portféilionna Teagaisc aonair a chur i dtoll a chéile

* Anailis a dhéanamh ar fheidhmiocht mac Iéinn agus ar leibhéil rannphairtiochta
* Rianu ar line agus monatdireacht gniomhaiochtai

* lonadaithe Ranga, grupai idirchaidrimh Foirne-Mac Léinn agus Coisti Cursa

*  FOcasghrupai

T4 na modhanna seo ar fad in Uséid in OE Gaillimh. Is den tdbhacht é, afach, go gcinntitear go bhfuil an

prdiseas measunaithe comhthaite agus go bhfui
leis an aidhm larnach a bhaineann le foghlaim mac Iéinn a fheabhsu.

|ll

na modhanna atd in Usaid againn nasctha go foirmiil
n34

30 “Learning to Teach in Higher Education”, P. Ramsden, An Dara hEagran, Routledge Falmer, Londain, 2003, Ich

209

*ibid, Ich 226
32 “Integrative Assessment Guide #1: Monitoring Students’ Experiences of Assessment”, QAA Albain, 2007,
http://www.enhancementthemes.ac.uk/documents/Integrative Assessment/IAMonitoring.pdf

33 ¢

Quality Review of the National University of Ireland, Galway” European University Association, 2004.

3 Ramsden, Ich 225
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Gniomhaiochtai

(A7.1) Cuirfidh scoileanna creatoibre i bhfeidhm chun measunu cérasach a dhéanamh ar na cursai ar fad
ata a dtairiscint acu. Beidh raon modhanna in Usdid sa chreatoibre seo agus cabhroéidh sé le haithint
mhear ceisteanna tabhachtacha a bhaineann le dul chun cinn mac léinn agus seachadadh cursai.
Aireofar anseo ceistneoiri aiseolais faoi mhoduil agus faoi chursai a dhaileadh nuair is cui agus nuair is
indéanta.

(A7.2) Bainfidh comhaltai foirne acadula leas as deiseanna a bhionn ar fail chun aiseolas a fhail maidir le
teagasc agus maidir le monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn mac léinn, agus tairbhe a bhaint as
teicneolaiochtai cosuil le Blackboard, mar shampla.

(A7.3) Beifear ag suil go gcomhoibreoidh mic |éinn le measunu cursai agus teagaisc tri fhoirmeacha
aiseolais a chomhland, pairt a ghlacadh i gcruinnithe Idirchaidrimh Foirne-Mac Léinn, ionadaithe mac
[éinn a ainmniu etc.

(A7.4) Ba cheart gniomhaiochtai atda déanta mar thoradh ar mheasunu cursai agus modul a chur in iul do
mhic léinn. Ait ar féidir agus ar cui, measfar an t-aiseolas agus an tsli atd beartaithe déiledil leis an
aiseolas seo gan maéran moille agus ar mhaithe le déiledil le ceisteanna casta ar bith a thagann chun
solais.

(A7.5) San direamh sa mheasunu cursai beidh athbhreithnithe tréimhsiula ar chur chuige measuinachta,
an raon modhanna teagaisc agus conas mar ata ag éiri leo na Torthai Foghlama a bhaint amach ag
leibhéal an chldir agus ag leibhéal an mhoduil.

(A7.6) Grupmheasunu Mac Léinn, Athbhreithniu Piarai (bunaithe ar phrétacal na gComhphairtiochtai
Foghlama & Teagaisc) agus cur chuige eile a d’fhéadfadh comhaltai foirne acadula a usdid chun
cinealacha eile aiseolais a fhail seachas ceistneoiri caighdeanacha a dhaileadh ar mhic Iéinn.

(A7.7) Aireofar tiomantas do theagasc ar ardchaighdedn (agus dearadh, seachadadh agus bainistid
cursai) mar chuid de chritéir ardaithe céime na hOllscoile (Léachtdir go Léachtdir Sinsearach agus
Ollunacht Phearsanta), bunaithe ar thaighde agus ar shaothair eile.

(A7.8) Measfar measunu ar theagasc, bainistiu cursai agus tacu le foghlaim agus le rannphairtiocht mac
Iéinn in iarratais ar ardu céime agus chuige seo, ba cheart do chomhaltai foirne acadudla smaoineamh ar
Phortféilionna Teagaisc a fhorbairt. Tacaionn a leithéid sin de phortféiliénna le cleachtas machnamhach
aonair freisin.

(A7.9) Reachtdlfaidh an tUachtaran Gradaim an Uachtarain don Fheabhas Teagaisc gach bliain agus
beidh deis ag gach comhalta foirne acaduil a bheith pairteach sa scéim.
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8. Naisc Thaighde-Theagaisc

“Research and teaching are essential and intertwined characteristics of a university which can
be advanced from two perspectives:

* that of the students acquiring a ‘higher education’, and

* that of the work of academic staff employed in higher education...

International experience suggests that there are various ways in which the students’ learning
experience can be effectively enhanced — ranging from vicarious exposure to the current
research of their teachers through to the immediate impact of being researchers (broadly
defined) in their own right....

It is becoming clearer that those students who are not learning in an HE environment that is
informed by research, and in which it is not possible to access research-related resources, are at
a disadvantage compared to those that are.”*

“We are convinced that ‘re-shaping’ or ‘re-inventing’ our disciplines and departments in a way
that focuses more on the teaching-research nexus can aid students’ learning, their pride in
their discipline and department, staff morale, and the overall effectiveness of the department
and the institution. ....we are convinced from the research evidence and our own experience
that these links have to be created. The nexus does not necessarily occur naturally......In
creating the link, or rather links, departments and the disciplinary groups within them have key
roles to play.”*®

Is léir gurb é an sainmhinid comhaimseartha ata ar ollscoil eagraiocht ata pairteach i dteagasc agus i
dtaighde. Is léir, afach, én taighde ata déanta gurb ionduil i ndairire go mbionn deighilt idir an da rdl seo,
bunaithe ar struchtur agus ar bheartas institidide mar aon le naddr an chleachtais acaduil aonair. Ni mér
naisc nios laidre a fhorbairt idir teagasc agus taighde ar bhonn réamhghniomhach, ach cruthaionn a
leithéid d'iarracht deis ceisteanna éagsula a athscrudu, mar shampla rannphairtiocht mac léinn,
cruthaitheacht acaduil, spiorad an fhiosrichdin a chothd mar aon le gnéthachtdil intleachtach a chur
chun cinn.

Déanann Jenkins, Healy agus Zetter (2007) roinnt moltai maidir le nasc a chruthu idir teagasc agus
taighde, mar aon le roinnt samplai de thionscnaimh chosula atd i bhfeidhm in ollscoileanna eile. | measc
na moltai sonracha a dhéantar ta: (1) Tuiscint na mac léinn ar an rél atd ag taighde ina ndisciplini féin a
fhorbairt; (2) Cumas na mac léinn tabhairt faoi thaighde a fhorbairt; (3) Leibhéal tuisceana na mac léinn
a fhorbairt diaidh ar ndiaidh; (4) Taithi taighde na mac Iéinn a bhainistiu.

Gniomhaiochtai

(8.1) Solathréidh gach clar fochéime agus iarchéime de chuid na hollscoile deiseanna do mhic léinn
tuiscint a fhail agus scradu a dhéanamh ar cheisteanna reatha taighde sa disciplin dbhartha.

(8.2) Glacfaidh scoileanna, colaisti agus foirne le moltai Jenkins, Healy & Zetter, agus cuirfidh siad na
moltai sin in oiridint (mar ata liostaithe thuas) ar mhaithe le teagasc agus le taighde a nascadh le chéile
mar chuid da ndisciplin acaduil féin.

% UK Research Forum (2004) “The relationship between research and teaching in institutions of higher education.”
Ar fail ar line ag http://www.dfes.gov.uk/hegateway/uploads/forum’s_advice_to_ministers_on_teaching_and_research[1].pdf
%% “Linking teaching and research in disciplines and departments”, A. Jenkins, M. Healey, R. Zetter, Higher

Education Academy (2007). http://www.heacademy.ac.uk/assets/Y ork/documents/LinkingTeachingAndResearch_April07.pdf




Straitéis Foghlama, Teagaisc agus Measunachta

(8.3) Comhoibreoidh grupai, ionaid agus aonaid taighde le haonaid acadula abhartha le bealai a aimsiu
lena gcuid oibre a chur in iul go héifeachtach laistigh de chlair fochéime agus iarchéime agus iniuchadh a
dhéanamh ar an bhféidearthacht a bhaineann le tionscadail agus le tionscnaimh a thabharfaidh
deiseanna do mhic léinn dul i dtaithi ar ghniomhaiochtai agus ar scileanna taighde.
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9. Comhphairteachas Poibli

. . L e #37
“Democracy has to be born anew in every generation and education is its midwife”

“Service learning is... an academic strategy that seeks to engage students in activities that
enhance academic learning, civic responsibility and the skills of citizenship, while also enhancing
community capacity through service.”*®

Gné reatha de straitéis instititiide ata 4 forbairt in OE Gaillimh (ag tégail ar na Pleananna Straitéiseacha a
cuireadh i dtoll a chéile roimhe sin) é 'comhphdirteachas poibli' a chiallaionn gurb ann do raon
gniomhaiochtai, dearcai agus ardmhianta chun an caidreamh idir an lucht acaduil agus an comhthéacs
soisialta agus poibli ginearalta a spreagadh. | dtéarmai praiticiula, airionn sé seo obair dheonach a
bhionn ar sidl ag mic léinn (trid an gclar ALIVE go priomha) agus 'foghlaim seirbhise.' Téann
rannphairtiocht i gceachtar den da réimse seo (.i. laistigh né lasmuigh den churaclam) chun tairbhe mac
Iéinn bunaithe ar fhorbairt phearsanta agus intleachtach. Uirlis Usdideach é foghlaim seirbhise freisin,
afach, le habhar, scileanna agus dearcai sonracha a theagasc, agus is é an buntaiste is md a bhaineann le
foghlaim seirbhise go mbionn sé dirithe ar ghnéithe bunusacha an dbhair agus go gcruthaionn sé
deiseanna comhphdirtiochtai a fhorbairt le heagraiochtai pobail agus le heagraiochtai eile freisin.

T4 deis iontach ag OE Gaillimh, bunaithe ar an tacaiocht atd comhaltai foirne agus mic Iéinn sasta a
thabhairt don Tionscnamh Eolais Phobail (CKI) i féin a chur chun cinn mar ollscoil cheannrddaioch i
réimse an chomhphdirteachais phoibli in Eirinn. Ag an leibhéal taighde, is é an Institute for Community
and Civic Engagement (lionra de ghrupai taighde abhartha, ranna agus scolairi aonair) a bheidh
freagrach as seo, ach bunaithe ar thaithi teagaisc agus ar thaithi mac |éinn is cinnte go bhfuil scéip ann
samhlacha nua nudlacha a fhorbairt do chldir céime né moduil aonair fid.

Gniomhaiochtai

(A9.1) Déanfaidh gach Colaiste agus gach Scoil iniichadh ar an deis ata ann comhphairteachas poibli a
chur chun cinn sna cldir ar fad ata a dtairiscint acu, agus aithneoidh siad cursai sonracha agus/né moduil
a d’fhéadfadh tairbhe a bhaint as an gcur chuige seo. Beidh treoir agus tacaiocht le fail 6 chomhaltai
foirne in CKl agus in CELT.

(A9.2) Ainmneoidh gach Colaiste comhalta den fhoireann acaduil le freagracht a ghlacadh as
Comhphdirteachas Poibli & Foghlaim Seirbhise. | measc na bhfreagrachtai a bheidh orthu beidh tacu leis
an gcomhphairteachas poibli sna réimsi gaolmhara ar fad, tacu le comhghleacaithe (i gComhscoileanna)
chun clair agus gniomhaiochtai abhartha a chur i bhfeidhm agus feidhmit mar phointe teagmhala don
Cholaiste i ndail leis na ceisteanna seo.

(A9.3) Beidh oilivint, abhar tacaiochta agus rochtain ar lionra cleachtadiri le fail ag stiarthaoiri cirsa agus
ag comhordaitheoiri moduil ar mian leo gnéithe den fhoghlaim seirbhise a chomhthathu ina gcleachtas
teagaisc.

(A9.4) Tabharfar spreagadh do mhic léinn tabhairt faoi ghniomhaiocht dheonach tri chlar ALIVE (né clar
éigin eile) agus pairt a ghlacadh i gclubanna agus i gcumainn agus breathnu ar a leithéid sin de thaithi
mar chuid den taithi foghlama.

37]. Dewey (1907), in “Understanding John Dewey: Nature and Cooperative Intelligence,” J. Campbell, 1995, Open
Court Publishing, II.

3 “Institutionalising Service-Learning in Higher Education: Issues and Strategies for Chief Academic Officers”, A.
Furco & B. Holland, in Public Work and the Academy, M. Langseth & W. M. Plater (eds), 2004, Anker Publishing,
Boston
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10. Cldir Taighde larchéime

Cé go mbaineann an straitéis seo le cursai fochéime agus iarchéime, ta gnéithe sonracha de chlair
taighde iarchéime a ndéiledltar leo go mion i “Guidelines for Research Degree Programmes” agus
rialachain agus beartais eile a bhaineann le socruithe stiurthdireachta, struchtdr agus caighdeain
miontrachtas agus trachtas, agus ceisteanna eiticitla nuair a bhionn tionscadail taighde etc. a gcur i
bhfeidhm.

Is é an Déan Staidéir larchéime ata freagrach as nithe den sért sin, lena n-airitear clair oiliina do mhic
|éinn taighde a fhorbairt agus a chomhordd. Chomh maith leis sin, oibrionn an Déan leis an Oifig
Taighde, Colaisti, CELT, scoileanna iarchéime, grupai taighde aonair agus ionaid maidir le ceisteanna
oiliina a bhaineann le mic léinn agus le stilrthéiri. TA manlai nua maidir le hoilidint dochtuireachta &
bhforbairt agus a gcur i bhfeidhm, lena n-airitear clair ceithre bliana a fhorbairt agus tus a chur le clair
shuntasacha san fhorbairt ghairmidil, clair ata dirithe ar chur ar chumas céimithe raon leathan scileanna
cinealacha agus speisialta a shealbhu. Teastaionn solubthacht, sofhreagracht agus leibhéil oiriinacha de
chreididint acaduil chun a leithéid de chursai a chur ar fail do mhic léinn taighde lanaimseartha. Is é an
aidhm ata leis seo ar fad cur leis an méid taithi taighde atd ag mic léinn, seachas é a laghdu trid an
iomarca béime a leagan ar chlair teagaisc riachtanacha. Forbrofar oilidint dochtuireachta bunaithe ar
thionscnaimh nua “Fourth Level Ireland” faoi choimirce comhoibrithe SIF, Scoileanna larchéime agus
scéimeanna eile agus d’fhéadfadh sé seo a chinntiu go dtiocfadh rialachain, riachtanais, treoirlinte agus
struchtdir nua chun cinn thar thréimhse reatha na straitéise seo.

Gniomhaiochtai

(A10.1) Tiomsdidh an Déan Staidéir larchéime an t-eolas ar fad a bhaineann lena leithéid de chlair agus
de cheardlanna oilitna a sholathar do mhic Iéinn taighde iarchéime, le cois a chinntit go ndéanfar neart
poibliochta ar eolas den chineal seo ionas go mbaineann mic léinn (agus stiurthadiri) tairbhe as na
deiseanna seo.

(A10.2) Beidh raon deiseanna oiliina agus forbartha gairmiula ar fail do mhic léinn taighde iarchéime fad
a bheidh siad claraithe leis an Ollscoil. Bainfear neart Usaide as teicnici ar line, as féinstaidéar agus as
teicniochtai solubtha eile d'fhonn a chinntiu go dtapdidh mic léinn na deiseanna ata ar fail déibh.
Usaidfear Blackboard lena leithéid sin d’dbhair a sholathar (it ar cui) mar aon le heolas agus le caipéisi
éagsula.

(A10.3) Tabharfar tus aite d’oilidint, do mheantdireacht agus do thacaiocht do stiurthéiri mac léinn
taighde mar chuid de Straitéis Taighde na hOllscoile arb é an aidhm ata aici cur leis an lion céimithe PhD
sna blianta amach romhainn.

(A10.4) Beidh Treoirlinte Reatha na hOllscoile ar Chlair Céime Taighde faoi réir athbhreithniu leantnach
Dhéan an Staidéir larchéime agus cuirfear leasuithe i bhfeidhm de réir mar is cui.

(A10.5) Tabharfar spreagadh do mhic léinn taighde pairt ghniomhach a ghlacadh i measunu, i
gcomhairliuchdin agus i gcoisti a dhéanann ionadaiocht ar a son.

(A10.6) Tabharfar deis do mhic léinn iarchéime atd ag teagasc nd ag tabhairt tacaiochta foghlama cursai
oilina agus tacaiochta a dhéanambh, cursai a bheidh a dtairiscint ag CELT, an Déan Staidéir larchéime,
Scoileanna agus Colaisti aonair agus solathraithe eile de réir mar is cui.
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